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Consideraciones iniciales

Es inaplazable la tarea de construir espacios educativos para que la población joven de nuestro país encuentre en ellos respuesta a sus naturales inquietudes, no sólo las asociadas a su edad, sino también a las legítimas expectativas de mejorar sus condiciones de vida actuales y desempeños futuros. El programa TALENTOS es sin lugar a dudas una acción orientada en esa dirección. En particular el seminario sobre Emprendimiento Empresarial resulta oportuno y estratégico en tanto ofrece una opción muy actualizada de los requerimientos que hoy se hacen a todo miembro de la sociedad interesado en articularse a las dinámicas del desarrollo. La continuidad de este proceso contará a partir de aquí con el compromiso del mismo estudiante, siempre y cuando haya entendido e interiorizado que el Emprendimiento es ante todo una decisión personal, por lo tanto, autónoma y voluntaria. 
Grupo 4

Una treintena de jóvenes dispuestos, alegres, inquietos y ávidos de nuevas experiencias, de nuevos conocimientos conforman el grupo 4 del programa TALENTOS. A pesar de las naturales diferencias físicas, ofrecen una realidad muy homogénea de la vida: la edad, el origen social, la formación escolar previa, estos como rasgos genéricos. Pero, se advierten otros, tal vez, más determinantes para el programa mismo y sus objetivos: comparten, al margen de algunas sutiles diferencias, sueños de un mejor futuro: se visualizan como profesionales, como miembros activos de una sociedad más exigente y compleja, como puntos de apoyo y convergencia de sus familias y líderes de comunidades productivas. Algunos más elocuentes, otros menos, pero con ideales de vida por construir, con capacidad creativa por aplicar y con muchas preguntas por responder.
El proceso

Cuatro semanas, 16 sesiones, 32 horas, podrían parecer pocas para darle “forma” a los sueños e iniciativas de 30 jóvenes. Si sumamos preconceptos confusos y precarios sobre la génesis de los procesos empresariales, el asunto se torna más delicado, más complejo, pero también más desafiante, más intenso y ante todo más enriquecedor. Todo dependerá de la concepción de Emprendimiento que se privilegie a la hora de trasferir el discurso y concitar la atención y compromiso.  
A continuación de relacionan la serie de actividades que se desarrollaron a lo largo del proceso, ellas responden a una concepción muy definida de los que es Emprendimiento: UNA ACTITUD FRENTE A LA VIDA. El marco desde el cual se dio todo el proceso responde a tres componentes del Emprendimiento, no sólo como discurso, sino esencialmente como práctica. 
	SENSIBILIZACIÓN Y MOTIVACIÓN HACIA LA PRAXIS DEL EMPRENDIMIENTO  (EL SER)


	IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE UNA OPORTUNIDAD (EL SABER)


	FORMULACIÓN DE UN PERFIL DE PROYECTO (EL HACER)



· Presentación del Docente
· Presentación de cada participante, respondiendo a esta pregunta: ¿Quién soy? Se acepta que la respuesta esté en función de su nombre y de aquello que les resulta significativo en la vida.

· Exposición magistral sobre los tres componentes del Emprendimiento

· Desde la primera sesión y desde los primeros ejercicios se buscaba identificar elementos comunes que permitieran la formulación de perfiles de proyectos colectivos. Más que individuales.

· Se aplican dos dinámicas grupales que facilitan la apertura a nuevos conocimientos del compañero y desde ahí empezar a construir  potenciales relaciones productivas.
· Aplicación de talleres grupales donde a partir del dibujo se logre identificar rasgos característicos y distintivos de productos innovadores y creativos que han resuelto problemas y necesidades de mercados específicos.
· Taller grupal para la identificación de problemas y necesidades de contextos específicos: el barrio, la comuna, la ciudad.

· Exposición y desarrollo de la matriz # 1. Matriz para identificar oportunidades de Negocios. (se adjunta).
· Discusión y exposición del significado de dos términos de uso recurrente: NEGOCIO y PROBLEMA.

· Exposiciones grupales del avance en el desarrollo de la matriz # 1.

· A partir de la apropiación del significado y sentido de la matriz #1, cada estudiante entrega en “sobre cerrado” al profesor su idea de Emprendimiento Empresarial. El “sobre cerrado” tiene su propio significado simbólico en la construcción de un proyecto de vida. 

· Tabulación, por parte del docente, de las respuestas obtenidas a través del “sobre cerrado”.
· Configuración de equipos productivos de acuerdo a la naturaleza de las respuestas – ideas del “sobre cerrado”. (se adjunta).
· Aplicación de matrices # 2, 3 y 4 (se adjuntan) por equipos con identidad productiva de acuerdo a tabulación de las respuestas del “sobre cerrado”.
· Revisión por equipos de los avances en el desarrollo de las matrices.

· Depuración de los equipos, de acuerdo a los avances en el desarrollo de las matrices.
· Exposición del perfil del proyecto de Emprendimiento. (se adjunta).

· Formulación por equipos del perfil del proyecto de Emprendimiento.

Equipos productivos

Como resultado de las diversas actividades desarrolladas en clase y atendiendo las coincidencias no sólo en las iniciativas expuestas por los estudiantes, sino en afinidades sociales y culturales se logran configurar 7 equipos cuya base productiva está representada por una necesidad específica tomada de la matriz # 1. De esta manera se tiene:
	SEGMENTO DE NECESIDAD


	PERFIL DE PROYECTO

	ALIMENTOS


	Alimentos: “Endulza tu corazón”

Elaboración y comercialización de postres, 

Y dulces con base en frutas. Comercialización de bebidas autóctonas. 



	VIVIENDA


	Mejoramiento de Viviendas, estratos 1, 2 y 3

Incluye: reparaciones eléctricas, consumo de agua potable, huertas caseras, uso de cemento reciclado y aprovechamiento de espacios para generación de ingresos



	VESTUARIO


	Taller Artesanal del Vestuario

“Fashión plus”

Diseño y elaboración de prendas de vestir femeninas exclusivas, autenticas y personalizadas.



	SALUD

	Dispensador de medicamentos de venta libre
“Dispensalud Carm”

Acceso a medicamentos de venta libre a 

Través de dispensadores de fácil uso en lugares públicos.



	COMUNICACIONES

	Espacio virtual
Servicio de Internet con acompañamiento personalizado



	AFECTO

	Club del Arte
Enseñanza de artes manuales al niño y venta en el mismo sitio de sus elaboraciones.



	TRANSPORTE

	Transporte Especial

Viaje cómodo y con alegría
Servicio de transporte especial para la zona de la Buitrera.



En la definición del perfil del proyecto y la configuración de los equipos ha resultado determinante la lectura y análisis que los estudiantes han hecho, durante el seminario, de las problemáticas de su contexto de referencia: barrio, comuna, ciudad.
Conclusiones

Se aprecia un alto potencial en los estudiantes para continuar su proceso educativo. Algunos presentan mayores expectativas en cuanto al desarrollo de una actividad empresarial propia. Todos reflejan unas bases sólidas de principios y valores provenientes de la familia y de la escuela. Todos merecen recibir apoyo continuado para el desarrollo de las iniciativas. Su continuidad colectiva sólo dependerá de ellos mismos, los perfiles han sido construidos de tal manera que tangan validez grupal, pero también individual. 
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