Entrevista abierta al Emprendimiento desde la Educación

1. ¿Por qué es importante que las instituciones de educación superior tengan programas de emprendimiento?
Porque las preguntas y retos que le plantea hoy la sociedad al profesional no sólo se responden y enfrentan con el conocimiento adquirido en los procesos de formación tradicional, sino que demandan de éste una mayor disposición mental y anímica a la acción. El Emprendimiento como opción formativa debe tener presencia en los currículos y planes de formación profesional, desde los cuales se oriente y motive al estudiante a formular y desarrollar sus propios espacios de desempeño futuro. 
2. ¿En qué forma la educación secundaria y básica se puede integrar a la educación superior en los proyectos de emprendimiento? 
En primer lugar estableciendo espacios de encuentro y dialogo interinstitucional en los cuales se expresen las intenciones y las acciones que en esa dirección las instituciones formulan y desarrollan.  A partir de este re-conocimiento vendría la integración de objetivos y planes que permitan la transición del estudiante de una etapa a otra respetando las bases formativas y por sobre todo dando continuidad a las intenciones y propuestas de Emprendimiento que el estudiante pueda haber concebido en su formación básica y media. El nexo entre una etapa y otra, hoy por hoy, puede darse a partir de las iniciativas productivas, que en estados muy iniciales,  acompañan los sueños de los jóvenes de ser profesionales. 
3. ¿Qué características debe tener un profesor encargado del área de emprendimiento? 
Amplio conocedor y estudioso del Emprendimiento como acción humana y social, la que ha estado presente a lo largo de la historia del hombre y que ha tenido diversas manifestaciones. Habilidad para trasferir la importancia del discurso, pero también de motivar e incentivar la acción. Capacidad para integrar recursos y generar redes de acompañamiento, en el entendido de que un proceso de Emprendimiento demanda la presencia y colaboración de muy diversas personas e instancias de la sociedad. Interés por la generación de nuevos conocimiento y la aplicación del mismo en diversos escenarios sociales y culturales.
4. ¿En la actualidad La Universidad San Buenaventura adelanta programas de emprendimiento y estos además de realizarse en la universidad también se empalman con la educación media?
La Universidad cuenta con una unidad de Emprendimiento que es la responsable por el diseño y desarrollo de estrategias formativas en torno al Emprendimiento (lo académico). Orienta y coordina el trabajo de un equipo idóneo de profesionales para la formulación y desarrollo de las iniciativas y proyectos de Empresa que cuenta con espacios físicos adecuados para su incubación en el Parque Tecnológico (el desarrollo). Facilita y promueve la extensión del Emprendimiento a los grupos de interés de la Universidad como Instituciones Educativas del nivel básico y medio, de nivel técnico y tecnológico y superior. A comunidades rurales y urbano – marginales y organizaciones del orden público y privado (la proyección social). Participa de procesos de investigación en torno a problemas inherentes al Emprendimiento como praxis social (la investigación). 
5. ¿Cómo incentivar a los jóvenes a la práctica del emprendimiento? 

 A través de procesos educativos. A través de la práctica de actividades que incentiven la creatividad  en la solución a las diversas problemáticas y necesidades de la sociedad. Promoviendo la participación en diversos ejercicios –concursos, congresos, ferias- que faciliten aprender de la experiencia de otros. Fundamentalmente con el ejemplo: la institución, los directivos y los profesores deben ser el mejor referente de Emprendimiento como una actitud frente a la vida ligada a valores y principios. 
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