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EL EMPRENDIMIENTO BONAVENTURIANO 

COMO EJERCICIO CORPORATIVO
Consideraciones iniciales

Para la Universidad de San Buenaventura Cali, el Emprendimiento constituye una estrategia de formación que se articula a los diferentes programas de estudio tanto de pregrado como de postgrado. Considera el Emprendimiento como un compromiso de la sociedad con el mejoramiento de sus niveles de vida, por lo tanto lo acoge como expresión de su proyección social, en la que los miembros de la comunidad universitaria se constituyen en agentes facilitadores de su significado y práctica. A través de ella refuerza su presencia en el entorno local, regional y nacional. 
Orienta su quehacer a ampliar la frontera del conocimiento, por medio de proyectos de investigación, que centran su interés particular en el Emprendimiento como praxis social de las comunidades rurales, campesinas e indígenas. Acompaña y apoya la formulación y desarrollo de proyectos productivos, de todos aquellos miembros de su comunidad y de sus grupos de interés, comprometidos con la construcción autónoma de un proyecto de vida. 
Para cumplir con este compromiso institucional se despliegan cuatro frentes, desde los cuales se atiende tanto a la comunidad universitaria Bonaventuriana como a la externa, con la que se establecen vínculos de cooperación, apoyo, alianza y acompañamiento, según amerite el caso. Estos frentes son:
El Académico

A través de esta instancia el Emprendimiento se asume como discurso, el que puede ser transferido al estudiante mediante un espacio vivencial, denominado cátedra de Emprendimiento. Donde lo esencial se centra en el quehacer del hombre como ser humano y social, con una clara sensibilidad por su papel en el desarrollo histórico  de la sociedad. La cátedra busca generar el interés por una forma más amplia y decidida de actuar, con una mayor disposición anímica y mental para identificar oportunidades asociadas a necesidades y particularidades del contexto.
Para tal propósito la cátedra se desarrolla en función de tres temáticas transversales: Sensibilización y motivación al Emprendimiento, identificación y evaluación de oportunidades y herramientas para el análisis de contexto. Al final el participante entrega el perfil de un proyecto de Emprendimiento, acompañado de un escrito sobre su proyecto de vida; tratando de ser coherente en la construcción de ambos. 
	ESTRUCTURA DE LA CATEDRA EMPRENDEDORA

	MODULO 1
	Sensibilización y Motivación al Emprendimiento.

	MODULO 2
	Identificación de Ideas y Oportunidades de Negocios.

	MODULO 3
	Herramientas para el análisis de contexto.

	MODULO 4
	Temas Varios de Emprendimiento.


	PROGRAMAS DE PREGRADO EN LOS CUALES SE IMPARTE LA CÁTEDRA

	· Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Tecnología e Información

· Administración de Negocios, Diurno y Nocturno

· Economía

· Ingeniería de Sistemas

· Ingeniería Electrónica

· Ingeniería Agroindustrial

· Ingeniería Industrial, Diurno y Nocturno

· Educación Preescolar


	PROGRAMAS DE POSTGRADO EN LOS CUALES SE IMPARTE LA CÁTEDRA

	· Especialización en Diseño de Software

· Especialización en Cooperación Internacional


El Desarrollo

Corresponde al proceso mediante el cual el emprendedor o equipo de emprendedores desarrollan sus iniciativas productivas. Este proceso tiene dos fases claramente identificables: Incubación y Aceleración. En la primera de ellas se formula el proyecto bajo el esquema de un Plan de Negocios y se adelantan las acciones contenidas en él, para hacer la transición de proyecto a empresa. En la segunda se acogen empresas recién constituidas, con niveles bajos de facturación, con productos –bienes o servicios- validados y con una estructura de trabajo formal y coherente con el proyecto mismo.
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La Investigación

Función sustantiva de la Universidad, acoge el Emprendimiento, como discurso y praxis del hombre, produciendo inquietud e interrogantes entre quienes alientan su práctica, en torno a problemáticas que le son propias, para el caso de la Universidad San Buenaventura  la atención se ha centrado en el Emprendimiento como expresión autentica de comunidades rurales e indígenas. El grupo de investigación “Desarrollo socio-económico en comunidades rurales”, contempla ese problema dentro de sus líneas de interés, específicamente la línea: Emprendimiento, empresa y participación comunitaria. 
	GRUPO INVESTIGADOR:
	Desarrollo Socio-económico en Comunidades Rurales

	DIRECTOR:
	José Alonso González Solano

	INTEGRANTES:
	Verena González

Ernesto Barney

Felipe Barney

Viviana Rodríguez

Hernán Zuluaga

	LINEAS DE INVESTIGACION:
	Empresa, Emprendimiento y Participación comunitaria

Desarrollo Local y Regional


La Extensión

Es parte esencial de la misión institucional hacer presencia en las comunidades que configuran su entorno de influencia. La proyección social, las prácticas, los consultorios temáticos, los centro de Desarrollo Comunitario son algunas de las más relevantes expresiones de ese compromiso social. Al considerar al Emprendimiento como praxis social a través de la cual la población, de manera individual y colectiva, se compromete con el mejoramiento de sus niveles de vida, resulta oportuno impulsar, acompañar y asesorar  a las personas y grupos específicos en el desarrollo de este objetivo de alto sentido humano y social. 
Instituciones educativas de todos los niveles, grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, entidades gubernamentales, fundaciones y asociaciones con trabajo en comunidad, cooperativas y grupos asociativos, son entre otras, instancias con las cuales se establecen de manera permanente contacto y ejercicios en esta dirección.
	PRESENCIA EN INSTITUCIONES COMO:
	CON ACTIVIDADES COMO:

	· Colegios

· Instituciones de Educación Técnica

· Instituciones de Educación Superior

· Cooperativas

· Comunidades Rurales
	· Charlas

· Conferencias

· Talleres

· Seminarios


Estructura Organizativa
Para cumplir con este objetivo institucional la Universidad dispone de una OFICINA DE EMPRENDIMIENTO,  la que se encuentra adscrita a la facultad de Ciencias Económicas, pero cumple una misión corporativa. Desde ella se coordinan todas las acciones conducentes a cumplir con los objetivos de los frentes a través de los cuales se desarrolla el Emprendimiento Bonaventuriano. 

Se acoge como oficina de Emprendimiento en la Universidad de San Buenaventura Cali,  la figura que congrega recursos del orden administrativo y académico responsables de promover y fortalecer la cultura de emprendimiento entre toda la comunidad tanto interna como externa, interesada en asumir como opción de vida la creación, diseño y desarrollo de iniciativas productivas y sociales.

Este trabajo se adelanta en coordinación con el parque tecnológico de la Umbría, instancia de la Universidad que acoge los proyectos en las etapas de Incubación y Aceleración. Es a través de esta relación que los estudiantes reciben orientación para formular y desarrollar sus iniciativas empresariales, en este sentido a la oficina le compete apoyar la gestión del conocimiento pertinente a la disciplina y naturaleza de los proyectos que en cada programa se formulen y diseñen como resultado del ejercicio formativo enmarcado en la cátedra de Emprendimiento.

En el propósito de consolidar la cultura emprendedora, la oficina diseña, programa y desarrolla una serie de actividades orientadas a mantener actualizada la comunidad comprometida con el ejercicio formativo del emprendimiento, entre estas se cuentan: 
· Café E, un espacio para el diálogo en torno a temas específicos y con la presencia de expertos.
· Banco de Tiempos, estructura de tiempos y conocimientos que se pone a disposición del emprendedor y su proyecto, bajo la figura de la gratuidad. 
· Lecturas de contexto, espacio en la Web que aborda temáticas relacionadas con el Emprendimiento y que se dejan para la reflexión y el análisis de toda la comunidad interesada.
· Club de Emprendedores,  grupo de estudiantes de los primeros semestres que inician su proceso de consolidar una actitud emprendedora, operan de manera autónoma, bajo la orientación conceptual de la oficina de Emprendimiento.
· Seminarios y talleres temáticos, espacio para ampliar la base conceptual y práctica del ejercicio del Emprendimiento. 

Es responsabilidad de la oficina, de igual manera, producir los documentos que den sustento teórico y práctico al emprendimiento, sean estos generados por el coordinador de la oficina, por los docentes de la institución interesados en el tema, u otras personas vinculadas al discurso y práctica del Emprendimiento. 
La oficina cuenta con un coordinador, un profesor de tiempo completo y un equipo de 24 docentes pertenecientes a las facultades de DERECHO, INGENIERIAS Y CIENCIAS ECONÓMICAS, atienden diversas temáticas y son quienes configuran el BANCO DE TIEMPOS.
La actividad de emprendimiento se desarrolla en la universidad de San Buenaventura en el marco de las diversas tipologías existentes, dando con ello cobertura a todas las intenciones que se puedan formular desde las diferentes disciplinas agrupadas en programas y facultades.

Fomentar y fortalecer la cultura del emprendimiento implica disponer de espacios curriculares que faciliten y garanticen la libre circulación del conocimiento interdisciplinario que permita la construcción de los proyectos, acogidos por espacios físicos en los que se puedan materializar las ideas de emprendimiento, en este sentido el parque tecnológico de la Universidad de San Buenaventura constituye el aliado ideal para hacer realidad la imaginación creativa de toda la comunidad académica.

Hacer realidad los sueños y la imaginación de los estudiantes emprendedores en el espacio del parque tecnológico implica desarrollar las etapas que configuran un proceso de Desarrollo. En este sentido la oficina de emprendimiento orienta el trabajo a través de los tres estadios: pre-incubación, incubación y aceleración. 
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