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DESARROLLO SOCIO – ECONÓMICO EN COMUNIDADES RURALES

Presentación

Consideraciones iníciales

La Universidad de San Buenaventura de Cali, comprometida con el desarrollo local y regional, lidera procesos de investigación y de intervención, que responden a campos y líneas definidas a partir de las nuevas dinámicas sociales, económicas, culturales, políticas y tecnológicas que plantea el mundo en general y el país en particular; todo esto enmarcado en un nuevo paradigma de desarrollo: “Pensar global, actuar local”.

Bajo esta premisa,  el campo de investigación: Ciudad y Contexto, se afianza en los cambios constitucionales de 1991, que permiten que emerja y se afirme la diversidad y pluralidad del país y, en este sentido, se acepta que las regiones son unidades de identidad histórica, cultural, social, geográfica y económica.

El grupo de investigación “Desarrollo socio-económico en comunidades rurales” asume el compromiso de contribuir a través de sus proyectos al  mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades rurales, es decir aquellas que se encuentran “distantes” de los circuitos del desarrollo social, productivo y económico y, que además sustentan gran parte de su actividad económica en el trabajo con la tierra y sus productos, y cuya característica común es el bajo uso de tecnología. 
Pero, atendiendo también las nuevas propuestas y discusiones en torno a la redefinición de lo rural que ha estado asociada exclusivamente a la actividad agrícola
, en diferente escala. Hoy se advierte la necesidad de ampliar los limites conceptuales, en el entendido de que ya no es sólo esta actividad la que tiene como escenario el espacio geográfico – político denominado rural, sino que se acogen nuevas expresiones productivas: el tema turístico, el ecológico como alternativa empresarial, el tema relacionado con los parques industriales y actividades relacionadas. 
Para este propósito ha resultado fundamental: el re-conocimiento de la historia, de la geografía y de todos aquellos otros aspectos del orden cultural que le permiten a una población construir en el tiempo una idea de progreso y desarrollo. Esto ha sido viable en la medida que la metodología ha favorecido la inclusión de los actores sociales, asumiéndoles no sólo como objeto de investigación, sino sujetos de la misma.  

Temas como la actividad empresarial, los procesos de participación comunitaria y el emprendimiento, asumido éste último como una acción fundamentalmente humana individual y colectiva, que le permite al hombre: soñar, formular y desarrollar de manera autónoma proyectos productivos, son objetivo de investigación del citado grupo.
La búsqueda de la unidad de análisis para los proyectos de investigación se oriento hacia una región de alta importancia para el sur-occidente del país y el país en general: Las comunidades del Norte del Cauca, 13 municipios de alta presencia multicultural, pluriétnica, con una variada y compleja problemática social, económica y política.

En cuanto hace a productos, el grupo ha posibilitado la identificación e incidencia que determinados hechos históricos han tenido sobre el ejercicio de participación comunitaria, sobre la legitimidad de determinadas formas empresariales, sobre el liderazgo de algunos actores sociales, convertidos a la postre en sus guías y dirigentes políticos. 

Un inventario de expresiones de participación social y de actividades productivas con el claro distintivo de propias, en cuanto responden a su historia, costumbres, cosmovisiones y otros rasgos distintivos de su cultura. De connotada importancia en la referencia a resultados es la formulación de proyectos de intervención que se definen a la luz del proceso investigativo, sus hallazgos, y por sobre todo, de la confianza que se gana de la comunidad cuando el trabajo es participativo. 
Misión:

Contribuir al Desarrollo Social y Económico de las comunidades rurales de la Región, a partir de la comprensión de sus particularidades históricas, culturales y productivas, que faciliten un trabajo de intervención participativo. 

Visión:

Consolidarse, para el año 2012, como una comunidad de investigación e intervención de referencia, en el campo teórico – práctico. 
Objetivo general:

Comprender la problemática de desarrollo de las comunidades rurales y facilitar la búsqueda de alternativas de solución que posibiliten el mejoramiento de las condiciones de vida de sus pobladores en el marco de un desarrollo endógeno, participativo y con un reconocimiento por la historia y la cultura.  
Áreas de investigación:
Desarrollo Económico y Social          . 
Emprendimiento, como expresión individual y  colectiva de Desarrollo          

Ruralidad, nuevas concepciones.         . 
Actividad Empresarial
Director del Grupo

José Alonso González Solano
LINEA DE INVESTIGACION:

Empresa, participación comunitaria y emprendimiento
Sustentación teórica en los trabajos de autores como: Amartya Sen, Manfred Max Neef, Jefrrey Timmons, entre otros. 
Marco conceptual:
“La actividad empresarial de una comunidad está determinada por su historia y su cultura. A través de ella se expresa y se da forma a los sueños y a las intenciones de progreso y bienestar que se privilegian con el paso del tiempo. Cualquier esfuerzo por aportar a su desarrollo, necesariamente implica conocer los hechos y rasgos que la particularizan, que hacen de la actividad empresarial una autentica manifestación de cultura y de respuesta a los hechos de una historia que le es propia”.

La propuesta que aquí se esboza se sustenta en el conocimiento que de la comunidad se tiene, en lo fundamental lo que atañe a una historia asociada a la actividad empresarial y que permite vislumbrar un fuerte potencial de desarrollo para ella en su conjunto y de manera particular para aquellos miembros que se acojan a los nuevos desafíos que contempla el ejercicio del emprendimiento, como catalizador de aquellas formas particulares que ha privilegiado la comunidad para expresar su interés por lo empresarial y lo productivo, factores necesarios e ineludibles en un proceso de desarrollo autónomo. 

Si bien el deseo y las intenciones del hombre por progresar y conseguir mejores condiciones de vida  han estado siempre presentes a lo largo de su vida, no es menos cierto que en los últimos años esas intenciones se han acrecentado en virtud de las nuevas y más complejas exigencias que el medio plantea.

El ánimo o la actitud por emprender se han tornado en un factor determinante para el éxito del hombre en sociedad. Los avances de la tecnología, la ciencia y la industria de los últimos años, han estado enmarcados en esta acción. Razón por la cual son ya muchas las instituciones del orden educativo, productivo y social que han “emprendido” acciones para diseñar, implementar, desarrollar y mantener programas en esta dirección.  

Emprender significa hacer presencia con propuestas que conducen al mejoramiento de las condiciones de vida reinantes, con un alto aprecio por la libertad,  libertad para imaginar, libertad para obrar, libertad para decidir. Como opción de vida que se construye no sólo para impactar la vida de otros, sino fundamentalmente la propia. 

Pero, emprender también significa desarrollo, desarrollo de las ideas, desarrollo de la imaginación, desarrollo de competencias a través de lo cual se logra ampliar el espectro de observación para identificar las oportunidades que han de permitir justamente aquella libertad reinvidicadora del papel del hombre en la sociedad.

Lo uno viene con lo otro, se pertenecen y se requieren: desarrollo y libertad, libertad y desarrollo, tan necesarios cuando el sistema imperante no aporta los espacios necesarios para que esa relación se pueda generar y fortalecer como alternativa del individuo y la comunidad para decidir sobre sus propias y legítimas aspiraciones de desempeño futuro.  

En este sentido el emprendimiento se acoge como la acción a través de la cual el individuo y en su conjunto la comunidad, logran canalizar y expresar libremente sus propias iniciativas de desarrollo. Una de las vías que se ha privilegiado para materializar dicha opción de vida  tiene que ver con proyectos productivos de diversa naturaleza, en los que está presente la imaginación, el conocimiento y, la capacidad de realización de los  individuos. La empresa, el negocio o el proyecto sólo serán un medio, no el fin único.

Emprender como actitud, tiene tanto de hacer, como de saber, en una simbiosis en la que no existe lo uno sin lo otro. En esta premisa se centra la actual propuesta de consolidar una cultura de emprendimiento como esfuerzo colectivo de una comunidad entera. 

Las Regiones.

Si se acepta, entonces, que la mayor concentración de esfuerzos en torno al emprendimiento se tiene en nuestras grandes ciudades, estamos frente a otro problema: ¿Cómo encadenar estos esfuerzos y resultados de ciudad a nuestras poblaciones cercanas con las cuales constituimos región?

En palabras del actual Director General de SENA, doctor Darío Montoya Mejía, en el 6° encuentro de la Red Motiva, Medellín, Colombia, 14 de septiembre de 2005, Universidad de Antioquia: “Son loables los esfuerzos y trabajos adelantados por las universidades en torno al emprendimiento en nuestras grandes ciudades, pero no olvidemos que en Colombia existen aproximadamente 400 municipios en los que aun no se desarrolla ningún tipo de actividad empresarial”.
Si recogemos las palabras del doctor Montoya y las relacionamos con la premisa que se impone en la actualidad para cualquier país con intenciones de crecimiento económico y desarrollo social: “la globalización se enfrenta no con ciudades educadas e industrializadas, sino con regiones altamente preparadas y articuladas a redes productivas”, es decir, no es fortalecer el concepto de ciudad aislada, sino de región productiva y, esta premisa pasa por el ejercicio de entender que no basta con definir y trabajar en función de las propias potencialidades, sino de articular estas a los requerimientos que establece una lógica de desarrollo de mayor cobertura y dimensión. Para el caso Colombiano, el TLC, es sin duda el gran reto de los próximos años, la agenda interna contempla la conformación de regiones con alto potencial para articularse a estas nuevas dinámicas productivas. El compromiso de las comunidades constitutivas de una región está entonces, en trabajar aunadamente en la construcción de una cultura de emprendimiento, de manera que las diferentes instancias del orden social, gubernamental, productivo y educativo puedan con ella imponerle un sello a cada una de sus acciones. 

Hoy cualquier intención de mejorar las condiciones de vida, debe considerar  la opción por el aprovechamiento de las oportunidades de desarrollo de las regiones; la premisa parece simple: un país es competitivo en el escenario global, sólo en la medida que posea regiones al menos con un definido perfil competitivo; esto significa conocer una historia, una cultura de hacer las cosas. No se llega a ser competitivo por decreto.

PRODUCTOS ASOCIADOS: 
Publicaciones:

· Hacia una cultura de emprendimiento productivo en comunidad. Municipios del Norte del Cauca,
José Alonso GONZALEZ Solano. En: Revista Guillermo de Ockham Vol.4 No 2 de Julio – Diciembre 2006

· El Trabajo Investigativo y de Intervención, como medios que posibilitan la búsqueda de expresiones de Emprendimiento en comunidades rurales. Experiencia en los Municipios del Norte del cauca, Colombia. 

José Alonso González Solano. En: Revista Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina, “La formación de Emprendedores como clave para el Desarrollo”. 2006

· Ley Páez en el norte del Cauca, Colombia, y su influencia sobre la comunidad de Villarrica. Hallazgos iníciales.
Verena González Cabo - Álvaro Valencia Orozco En: Revista Guillermo de Ockham Vol. 6 No. 2
· Agroindustria en el norte del Cauca, Colombia: Una mirada histórica.


Hernán Zuluaga Albarracín. En: Revista Guillermo de Ockham Vol. 6 No. 2
·  La actividad empresarial desarrollada por la comunidad de Villarrica, Cauca. Acontecimientos sociales, económicos y políticos sucedidos a partir de 1970


José Alonso González Solano En: Revista Guillermo de Ockham Vol. 2 No. 2
· Las formas empresariales de Villarrica durante la primera administración municipal. El desarrollo empresarial del municipio, antes y después de la primera alcaldía elegida por voto popular


Verena González Cabo - Álvaro Valencia Orozco. En: Revista Guillermo de Ockham Vol. 2 No. 2
· Reconstrucción histórica de las formas de participación   comunitaria en el municipio de Villarrica Cauca                                                                                                                       Semanario de Formación comunitaria. 
Ernesto Barney. Santander de Quilichao (Cauca)

· Aplicación de las funciones administrativas en las formas empresariales de Villarrica Cauca. Trabajo de grado, programa de Administración de Negocios, 2004

Director: José Alonso González Solano

Autores: Erika María   Aristizabal, Liliana Patricia Bravo, Diana Carolina Buitrago, Adriana Elizabeth Melo.                                                  

Ponencias:
LA INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN COMO MEDIOS QUE POSIBILITAN EL DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES.

José Alonso González Solano. En: X Curso Internacional de Gestión Estratégica del Desarrollo Local. CEPAL, Santiago de Chile. Noviembre – Diciembre 2007
EL TRABAJO INVESTIGATIVO Y DE INTERVENCIÓN, COMO MEDIOS QUE POSIBILITAN LA BÚSQUEDA DE EXPRESIONES DE EMPRENDIMIENTO EN COMUNIDADES RURALES. EXPERIENCIA EN LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA, COLOMBIA.  

José Alonso González Solano. En: VII seminario internacional de la red Iberoamericana de Emprendimiento.  Mar del Plata, Argentina. Noviembre 2006

HACIA UNA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO EN COMUNIDAD. MUNICIPIOS DEL NORTE DEL CAUCA.  

José Alonso González Solano. En: XVII Congreso Latinoamericano y del Caribe sobre el Espíritu Empresarial. Universidad ICESI, Colombia – Universidad Latina de Panamá. Octubre 2006
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE CALI, UNA CONSTRUCCIÓN DESDE LA INVESTIGACIÓN Y LA PROYECCIÓN SOCIAL.
José Alonso González Solano. En: I Congreso de Emprendimiento y Servicio Social. Universidad Libre, seccional Cali. Agosto 2006
LA INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN, UN ESPACIO PARA LA INTERDISCIPLINARIEDAD: EL CASO DE LAS FORMAS EMPRESARIALES DE VILLARRICA CAUCA.

José Alonso González S. – Hernán Zuluaga A. En: Encuentro de Investigación en Administración. ASCOLFA, Pontificia Universidad Javeriana, Cali. 2003

Investigaciones Finalizadas:

“Las formas empresariales en Villarrica Cauca, desde 1970”

Director: José Alonso González S.

“Reconstrucción histórica de las formas de participación comunitaria en el municipio de Villarrica Cauca”

Director: Ernesto Barney
Proyecto en marcha:
“la participación comunitaria y la actividad empresarial como expresiones de autenticas de emprendimiento en comunidades rurales”
Objetivo General:
“Establecer la relación entre los procesos de participación comunitaria y la actividad empresarial propia como una forma de EMPRENDIMIENTO que favorece el desarrollo social y económico de las comunidades rurales del Norte del Cauca”.
Específicos: 

· Sistematizar los procesos de participación y la actividad empresarial de las comunidades rurales asociados a su desarrollo.
· Definir referentes de emprendimiento como expresión social y económica.
· Confrontar el análisis de los procesos de participación y de la actividad empresarial con los referentes de emprendimiento como expresión social y económica.
· Establecer relaciones en la expresión del emprendimiento que posibilitan la construcción de región. 
Director:

José Alonso González Solano
Proyecto año 2009
“La Asociatividad Municipal como estrategia para el Desarrollo Local y Regional”
Objetivo General:
Comprender la relación existente entre la Asociatividad Municipal y el Desarrollo Local y Regional.

Específicos:
· Describir las diversas variables que configuran un proceso de asociatividad municipal

· Explicar de qué manera un proceso de asociatividad municipal se constituye en estrategia para el Desarrollo Local y Regional

· Establecer el aporte que hace un proceso de asociatividad municipal al mejoramiento de los niveles de vida local y Regional
Director:

José Alonso González Solano
Presentación de la propuesta:
Resulta imperativo para las actuales intenciones de desarrollo de los países, especialmente para aquellos ubicados en la vía al desarrollo o el subdesarrollo, diseñar estrategias y orientar acciones en torno a la competitividad de sus regiones, sea cual sea el modelo de división política –administrativa que se tenga. 

Bajo la premisa de que no puede haber países con nivel competitivo, sino existen en su interior regiones con un claro sentido de trabajo hacia lo productivo, de naturaleza asociativa, con un alto valor por los procesos educativos a través de los cuales se garantice su sostenibilidad,  se hace inaplazable el compromiso por la construcción de proyectos regionales, que involucren diversos actores del desarrollo y favorezcan un trabajo de concertación, bajo metodologías participativas, en la lógica del desarrollo endógeno. 

El desarrollo de un país bien podría medirse por el potencial de formulación y ejecución de proyectos por parte de sus regiones. De ahí el interés en Colombia, en los últimos años, de ampliar las políticas y estrategias de fomento a la actividad productiva. Tal es el caso del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el programa de Fomento a la micro, pequeña y mediana empresa, Fomipyme. Programas diseñados y ejecutados de manera especifica para ciertos sectores de la economía como los del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, AIS Agro Ingreso Seguro. Y, de otras instancias del Estado, del nivel nacional, departamental, quienes permanentemente abren convocatorias a programas, concursos y toda suerte de mecanismos para el acceso a recursos. Independientemente de que estos finalmente se adjudiquen, ejecuten y tengan el impacto previsto. 

Pero, a éstas opciones se agregan otras iniciativas del orden privado provenientes de la Universidades, organizaciones sin ánimo de lucro con presencia en las diversas regiones del país y actores como las Cajas de Compensación, entre las más significativas en el interés por ampliar la base productiva del país y en particular de las regiones. 

Suman esfuerzos o recursos a esta causa,  la Banca Multilateral, para el caso Latinoamericano, el BID, Banco Interamericano de Desarrollo o la CAF, Corporación Andina de Fomento. Organismos con programas claramente orientados a generar dinámicas de trabajo que favorezcan el desarrollo de regiones, tradicionalmente marginadas de los circuitos productivos y de mercado. 

Mención espacial debe tener en esta observación, el programa ART GOLD REDES, del PNUD. Que orienta sus acciones a propiciar y consolidar una cultura de trabajo mancomunado entre poblaciones, provincias o regiones. Que una vez superadas las resistencias a trabajar en red,  logran unificar intereses y objetivos, sumar esfuerzos y recursos para construir región. 

Si ya existen en el país experiencias en esta dirección, se hace oportuno apreciar su avance, su desarrollo, su configuración y fundamentalmente el aporte al desarrollo de la región en la cual están inmersas. 
LINEA DE INVESTIGACIÓN (Nueva)
Desarrollo Local y Regional
Sustentación teórica en los trabajos desarrollados por la CEPAL –  ILPES. (Sergio Boissier, Luís Lira, Alicia Willner, Martine Dervie, Francisco Albuquerque, Javier Medina Vásquez, entre otros)
Marco Conceptual:
La línea de investigación: Desarrollo Local y Regional, se sustenta fundamentalmente en los amplios trabajos que viene desarrollando en esa dirección la CEPAL, Comisión Económica para América Latina, organismo de las Naciones Unidas.

El programa de Administración de Negocios, de la Facultad de Ciencias Económicas, de la Universidad de San Buenaventura, Cali, comprometido con el ejercicio investigativo y formativo; pero, también consecuente con las tendencias de la economía y del desarrollo social, que incluye la discusión sobre los escenarios en los que deben darse estas dinámicas, acoge como una línea de investigación el tema: Desarrollo Local y Regional. 

Justamente estos escenarios vienen siendo demarcados por lo local y lo regional, como dos referentes espaciales y físicos, pero con grandes particularidades del orden social, económico, cultural y geográfico; que los convierte en  objetivo estratégico de estudio, investigación e intervención para cualquier campo de formación profesional.  En el entendido, para el programa de formación en referencia, que toda acción que se diseñe y ejecute en dirección a los negocios, necesariamente tendrá a lo local y lo regional como contexto de análisis y de aplicación. 

Resulta, entonces, oportuno y pertinente plantear unos primeros esbozos teóricos con relación al tema regional, asumiendo que éste contiene al local, no como un simple asunto de dimensiones físicas, sino como parte de la lógica espiral del crecimiento de un territorio: lo local está inmerso en lo regional y, éste a su vez se halla contenido en lo nacional. Aun admitiendo que entre estos niveles se cuelan otros que, en ocasiones, son asumidos como parte del contexto a investigar: el territorio, la provincia, lo urbano, lo rural, entre otras categorías. 

Se presenta a continuación apartes del  trabajo de la serie: Estudios y perspectivas, de la CEPAL, oficina de Buenos Aires. “Construcción Regional y Desarrollo Productivo en la economía de la Globalidad”. De Leandro Sepúlveda Ramirez.  Santiago de Chile, 2001

“Durante las últimas dos décadas la región ha sido “redescubierta” como una importante fuente de ventajas competitivas en la economía política de la globalidad (Keating, 1998; Sabel, 1988; Scott, 1988, 1995, 1998; Storper, 1994, 1997). Autores como Scott y Storper, dos de los más destacados exponentes de la escuela californiana de geografía económica, señalan que existen razones suficientes para concebir a la región “como un nivel esencial de coordinación económica” (Storper, 1994:192), como una “base fundamental de la vida económica y social” (Storper, 1997:3), o como un “motor indispensable” (Scott, 1988) del capitalismo contemporáneo.

Este “redescubrimiento” de la región ha coincidido temporalmente con la emergencia de nuevas geografías de organización de la producción y con novedosos dispositivos de regulación política, económica y social, por lo cual se le han atribuido características distintivas y especiales como “regiones flexibles” (Sabel, 1988), como “regiones deaprendizaje” (learning-regions)
El denominado proceso de globalización del orden económico mundial, más allá del esquema conceptual con el que se analice, “internacionalización”, “mundialización”, etc., y más allá del grado de importancia que le asigne al mismo, mirado desde las economías nacionales, está teniendo efectos significativos, directos e indirectos, sobre las economías en sus diversas escalas territoriales. Particularmente trascendente……….. es el hecho de que diversos fenómenos están conformando un nuevo escenario, asociado al proceso de globalización, en el cual los estados nacionales están siendo reestructurados y reconfigurados, perdiendo importantes cuotas de poder y capacidades, como producto de fuerzas e instituciones que operan en diferentes sentidos: “desde arriba” (desde el plano supranacional); “desde abajo” (desde el nivel regional/territorial) y; “lateralmente” (desde los poderes del mercado y el capital global). 

En este proceso, no obstante, se han abierto los denominados “nuevos espacios públicos” para la acción, en los que los estados deberían jugar roles diferenciales a aquéllos desempeñados en modelos anteriores de desarrollo, en el marco de la emergencia de nuevas y, en muchos casos, más eficientes arquitecturas y esquemas territoriales de gobierno y “gobernancia” (governance), construidos a partir de formas asociativas multisectoriales, para la coordinación de la esfera de lo político así como la del desarrollo económico”.
Región

“En su acepción más general la “región” es caracterizada como una construcción social localizada dentro de “fronteras” territoriales, la cual remite a un tipo particular de territorio comúnmente asociado a cuestiones de política económica, a la vez que diferenciada de las categorías de “ciudad” o “localidad”, términos más vinculados con problemáticas urbanas, consumos culturales y política social. Debido al carácter social de su naturaleza, región refiere a un concepto de fronteras "difusas" que puede cubrir, tal como se observará más adelante, una variedad de escalas espaciales, además de variados contenidos políticos, económicos y sociales:

·  En su definición mínima y más difundida, región es entendida como un nivel territorial intermedio entre el estado y la localidad, definición que resulta por demás controversial ya que existen regiones que superan en tamaño a los mismos estados nacionales.

·  Existe una tendencia a identificarlas en función de criterios “geográficos”, como espacios físicos más o menos homogéneos en términos topográficos, climáticos, etc., o como regiones de tipo “nodal”, donde ésta es definida por algún punto central común existente dentro de en un territorio, como puede ser una ciudad capital o un accidente geográfico.

·  Las regiones también pueden ser definidas en función de variables culturales, tales como tradiciones compartidas, patrones de socialización, lenguaje/dialecto, o de acuerdo a un sentido de identidad compartido por los ciudadanos y actores políticos del territorio.

·  Por otra parte las regiones han sido definidas también en función de “divisiones institucionales”, constituidas históricamente o de creación más reciente, las cuales incluyen a las organizaciones e instituciones políticas establecidas desde el estado (sea éste nacional, provincial o local), así como también instituciones de carácter diverso, sean éstas públicas, privadas o intermedias, establecidas como resultado del accionar político de los propios actores de la región.

·  Finalmente, la región puede ser pensada en función de factores económicos, donde la definición está dada por patrones comunes de producción, dotación factorial, interdependencias reales o potenciales (de tipo sectorial u otro), problemáticas y/o proyectos comunes, mercado de trabajo, entre otros (Keating, 1998)”.

Es evidente la dimensión del concepto Regional, y la posibilidad de incluir en él toda una variada y rica serie de temas, que van desde el económico, el social, el cultural, el político, hasta la perspectiva de lo antropológico, teniendo al hombre como centro de toda acción local y regional. 

Por supuesto, cada una de estos temas podría disgregarse tan ampliamente como el interesado en su estudio lo propusiera. En ese orden, la problemática de la Microempresa, como aquella unidad económica mínima que tiene un sitio preponderante en las economías de Latinoamérica, resulta un tema de connotada importancia y urgencia.

Lo mismo para el comportamiento de los productos y consumidores, objetivo esencial de una economía  de mercado, que tiene en lo local y lo regional, un contexto por explorar. 
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� DIRVEN Martine, “Hacia una nueva definición de Rural con fines estadísticos en América Latina”. CEPAL, Santiago de Chile.


� GONZALEZ SOLANO, José Alonso. “La actividad empresarial desarrollada por la comunidad de Villarrica (Cauca), en el marco de acontecimientos sociales, económicos y políticos sucedidos a partir de 1970”. Revista científica Guillermo de Ockham. Universidad de San Buenaventura, Cali. Vol. 2 Nº 2 julio – diciembre de 2004, Pág. 15 – 43.
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