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I.  INFORMACIÓN GENERAL

	Nombre del Curso:
	CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO 


	Código:

	

	Profesor(es)
	José Alonso González S.
Claudia P. Mendieta



	Fecha de creación:

	Enero 2007 

	Fecha de últimos cambios:
	

	Programa:

	Administración de Negocios, diurno y nocturno

	Finalidades educativas:
	Desarrollar conocimientos y competencias para la identificación de problemas y, la formulación y análisis de soluciones  creativas e innovadoras, que permitan tener un impacto positivo en  las  condiciones de vida de una población. El curso se orienta a consolidar los elementos fundamentales del emprendimiento como actitud, como alternativa de desempeño en la vida de la persona o del grupo social, que debe hacerse manifiesta en un proyecto de vida.  Este ejercicio se desarrolla en el marco de un semestre académico de 16 semanas y 48 horas de aula.

	Competencias
	El alumno al final del curso estará en capacidad de:  

· Reconocer y comprender la terminología y filosofía del emprendimiento.

· Reflexionar en torno al emprendimiento como opción de vida.

· Identificar problemas y encontrar soluciones.

· Definir el concepto de negocio

· Conocer la diversas formas de hacer negocios
· Satisfacer  necesidades a través de los productos
· Usar de una manera correcta diferentes herramientas y técnicas para el desarrollo de un proyecto.

· Identificar  los materiales de estudio relacionados con  las actividades del proyecto del curso.
· Evaluar críticamente la eficacia de un producto  basándose en la identificación y aplicación efectiva de los conceptos teóricos del curso.  

· Trabajar acorde a un código de ética en el que se destaque la honestidad, la solidaridad y el respeto.

· Colaborar con otros para llevar a cabo trabajos que tienen como resultado una mejora del entorno, valorando el trabajo en equipo como modalidad ideal para el desarrollo y crecimiento social.



II.  Consideraciones metodológicas
	El desarrollo del EMPRENDIMIENTO tiene como base la solución de problemas reales de la sociedad; por tanto el curso deja de un lado el tradicional ejercicio hipotético del salón de clase en el que los problemas asignados, casi siempre por el docente, no reflejan la realidad de una población en particular. El ejercicio de aula se construye con la decidida participación de los estudiantes, a través de su capacidad para identificar problemas y  formular soluciones, para lo cual tendrán en cuenta, como variable fundamental, el contexto histórico, social, económico y cultural sobre el que proponen intervenir y, sus propias intenciones de desarrollo asociadas a un proyecto de vida.
El método de proyectos emerge de una visión de la educación en la cual los estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en el salón de clase.

La metodología del curso se fundamenta en el desarrollo de competencias que permiten al estudiante “saber hacer con el saber”. Para ello se realizan actividades en las cuales se construye individual y colectivamente el conocimiento, que se materializa en la “formulación” de un producto. Producto que debe responder a: Saberes previos, intereses particulares asociados a desempeños futuros y lo más relevante, a problemáticas reales del contexto que se ha estudiado.
¿Cómo identificar problemas reales de una población y su correspondiente solución, en el marco de un proceso de emprendimiento tanto individual como grupal?

La presencia del parque tecnológico representa un espacio y oportunidad para que estas propuestas emprendedoras  se conviertan en realidad. La situación  del País, con altos índices de desempleo amerita que las Instituciones de Educación Superior se comprometan en  la búsqueda de alternativas de solución, siendo una de éstas el fomento del emprendimiento.
El enfoque que se le da a la cátedra de emprendimiento permite que el estudiante  tenga un espacio para expresar y potencializar sus ideas emprendedoras, a través de un trabajo que tiene como base  la metodología de Proyectos, apoyando la adquisición de las bases teóricas y de procedimientos, en la técnica didáctica de trabajo colaborativo.
La naturaleza de Cátedra, denominada “Encuentro de saberes”, se garantiza por la presencia de un colectivo docente que le da un carácter multidisciplinario al ejercicio de clase. Agregando valor al proceso formativo a partir de la intervención de varios profesionales, quienes desde sus  competencias y disciplinas amplían significativamente la experiencia formativa del estudiante.


III.  Contenidos del curso
	Contenido
Primer semestre, nivel I

I - El individuo y la acción emprendedora

II – La generación de ideas creativas e innovadoras

III – El contexto y su análisis

Objetivo:
Ubicar al estudiante individual y colectivamente en la importancia histórica y contextual de un comportamiento emprendedor, a través de la formulación de una idea que pueda ser traducida a un proyecto.

Docentes:
José Alonso González S.

Claudia Patricia Mendieta

Segundo semestre, nivel II

IV - El Mercado
V -  El diseño de una solución

VI – El análisis financiero

Objetivo:

Realizar los análisis básicos que le permitan a cada equipo de emprendedores apreciar las posibilidades de ejecución de la idea. Estudio preliminar a un plan de negocios.

Docentes:

Rocío Morales C.

Felipe Duque

Claudia Mendieta
	Unidad Introductoria
I -      Presentación del curso, objetivos y metodología

Temas: 

1. El proceso emprendedor en la Universidad

2. Objetivos y alcances

3. La cátedra emprendedora en el programa de Diseño de Vestuario
4. Objetivos

5. Metodología: PROYECTOS y AC

6. Conformación de grupos de trabajo
Unidad I: El individuo y la acción emprendedora
Temas:

1. Antecedentes del Emprendimiento, como acción humana (Saporosi)

2. Emprendimiento y Desarrollo (Saporosi y Varela)

3. Emprender, opción de vida (José Alonso, Varela y Anzola)

4. El proceso de emprendimiento (José Alonso, Varela e Ibarra Valdés)

Unidad II: Generación de ideas creativas e innovadoras

Temas:

1. Conceptos básicos sobre Creatividad e innovación (J. Adair, “El arte del pensamiento creativo”; E .De Bono, “Pensamiento lateral”; www.quadraquinta.org/referencias-bibliograficas/bibliografia/bibliografiacreatividad1/html   

      “Desencadenando la Innovación, en la empresa del tercer milenio” Carlos Vignolo)

2. Proceso para la generación de ideas creativas e innovadoras en los negocios. Metodologías varias. “Matriz para la identificación de ideas y oportunidades de negocios”, José Alonso González  S.

Unidad III : El Contexto y su análisis
Temas:

1. Importancia del análisis del contexto en un proceso de negocio.  

2. Definición del Negocio

3. Contextos a analizar, de acuerdo a la idea.
4. Variables de análisis para cada contexto
5. Contexto social
6. Contexto económico
7. Contexto cultural
8. Contexto político
9. Contexto jurídico

10. Contexto tecnológico

11. Contexto ambiental

Unidad IV: El Mercado

Temas:
1. Objetivos del Mercadeo

2. La investigación del mercado

3. Estudio del mercado

4. La distribución

5. La promoción y/o publicidad

6. El precio

7. Plan de introducción

Unidad V: El Diseño de una Solución

Temas:

1. El diseño

2. Metodología para el diseño

3. Diseño de experiencias

4. Comunicación visual

Unidad VI:  El análisis financiero

Temas:

1. El análisis de costos
2. El punto de equilibrio

3. Proyecciones financieras

4. Razones financieras

5. El flujo de efectivo

6. Métodos de valoración



	Bibliografía
	Alcaraz Rodríguez, Rafael. El Emprendedor De Éxito.  Mc Graw Hill. México. 2001.
Anzola Rojas, Sérvulo. De La Idea A Tu Empresa  Limusa. México. 2001.

Corredores Asociados. La Actitud Emprendedora. 2001

Ibarra Valdés, David. Los Primeros Pasos Al Mundo Empresarial Limusa. México 1990

Kushell, Jennifer. Solo Para Emprendedores Editorial Grupo Norma. 2001.
Varela, Rodrigo. Innovación Empresarial. Prentice Hall. 2001

O. C. Ferrell, Geoffrey Hirt.  Introducción A Los Negocios. Mc Graw Hill. Cuarta edición

Thompson. Administración Estratégica Textos Y Casos. Mc Graw Hill 2003

Pérez, Martha. Guía Práctica De Planeación Estratégica. Universidad del Valle 1995




IV.  Cronograma

	Cronograma
	Actividad en el aula
Responsable

Recursos

Fecha

Duración

Ambientación metodológica

Docente

Audiovisuales (fotocopias)

Diagnóstico conceptual y consolidación de equipos de trabajo.

Docente y  estudiantes

Material escrito

Trabajo individual y grupal (AC)

“Antecedentes del emprendimiento como acción humana”

Estudiantes

Material escrito.

Video.

Trabajo individual y grupal (AC)

“emprendimiento y desarrollo” y “Emprender como opción de vida”

Estudiantes

Textos.

Plenaria.

Exposición temática aplicada a la acción de emprender.

Estudiantes

Audiovisuales

Trabajo individual y grupal (AC)

“El proceso de emprendimiento”

Estudiantes

Audiovisuales

Trabajo grupal con Método de proyectos

“Generación de ideas creativas e innovadoras”

Estudiantes

Audiovisuales

Presentación de documento Proyecto del curso: “El plan de negocios”

Estudiantes

Audiovisuales

Plenaria.

Exposición de Emprendimientos

Docente y Estudiantes

Audiovisuales

Evaluación y autoevaluación 

Docente y estudiantes

Instrumentos




V.  Actividades de las sesiones
Presentación del tema a desarrollar  y diagnóstico de aprendizajes 
Objetivo de la actividad (Conocer el tema, sus estrategias metodológicas  y conformarse como equipo de trabajo para la construcción individual y colectiva del conocimiento).
Actividades del profesor:

· Enunciar el objetivo de la actividad (Aquí describes lo que van a hacer  y lo que van a lograr saber hacer con esta actividad).
· Introducir el tema 

· Organizar la sesión colaborativa (formar equipos y recordarles los roles)
· Entregar a los grupos el material de apoyo (libro, Internet, fotocopias).

Actividades de los alumnos

Nota: Se parte del supuesto de que cada integrante del grupo habría elaborado (a partir de la segunda sesión) una actividad de aprendizaje en casa, sobre determinado material bibliográfico asignado por el profesor.

1. El grupo determina el rol de cada uno de sus integrantes y lo que hará cada uno:

a. Coordinador (trae a colación la tarea por realizar, modera, da la palabra, etc.).

b. Secretario (lleva las notas).

c. Observador (motiva la participación de todos, hace anotaciones sobre los proceso realizados, las actitudes, etc.).

d. Relator (va a la plenaria, a presentar el trabajo).

2. El grupo se divide el material asignado.

3.  Cada miembro del grupo se responsabiliza de estudiar y aprender el material bajo su responsabilidad y al terminar, explica a su grupo lo que ha aprendido

4. Posteriormente, el alumno responsable de un tema se reúne en un grupo de compañeros que  estudiaron el mismo material, conformando un grupo de expertos para discutir y profundizar sobre el tema. Con la información validada o incrementada, regresa  a su grupo y “enseña” a sus compañeros lo que aprendió. De esta forma cada integrante del grupo tiene una pieza del rompecabezas.

5. El grupo integra en un reporte  la información que dominan sus compañeros y queda completo el rompecabezas.

Trabajo en grupo completo (Plenaria).

Pasos:

1. Se presentan las conclusiones de los equipos para que todo el grupo y el profesor las conozca y/o dé su opinión. Los grupos retroalimentados están obligados a dar réplica y en caso necesario, completar o corregir su trabajo.

2. Integrar en un reporte (Ver criterios de evaluación del reporte, abajo) el trabajo que iniciaron en el grupo pequeño, complementado con la participación en la plenaria y se entrega al docente.

Nota: cuando los grupos son numerosos, solo un equipo o dos presentan en plenaria y los demás equipos retroalimentan. Se procurará la rotación de expositores durante estas plenarias.
Cierre de la actividad por parte del profesor:

1. Retroalimentar  el resultado de la actividad

2. Retroalimentar el trabajo en equipo.

3. Indicar el momento de la autoevaluación, entregando el  formato. Esta actividad puede quedarse de tarea. 
4. Fomentar la reflexión sobre la actividad (¿qué les pareció?, ¿qué aprendieron?, ¿qué piensan en general acerca de ésta?). Esta actividad puede quedarse de tarea.
5. Introducir  el tema y los subtemas que se verán en la siguiente clase.

6.  Explicar la actividad de aprendizaje para la siguiente clase o sesión. 

7. Presentarle los criterios de evaluación de la tarea al alumno (Ver Criterios de evaluación del reporte)

Criterios de evaluación del reporte 
· Evidencia capacidad de identificar problemas, seleccionar y llevar a cabo diversas formas de análisis (conceptual – ideas principales de lecturas; lógico – relaciones entre las ideas; cuantitativo – en el caso de que se necesite, presentar gráficas etc.).

· Presenta conclusiones.

· Cita  los autores de los conceptos o modelos que se manejan (fuentes de consulta).

Formato para la autoevaluación

En cada uno de los siguientes casos, marca con una X en la casilla del número que estimes, corresponde mejor a lo indicado, significando con 0 la ausencia absoluta y con 5 el alto desempeño en el aspecto a evaluar.

	ASPECTO A EVALUAR
	Siempre= 100
	Alguna vez no= 90
	Algunas veces no= 80
	Muchas veces no= 70
	Nunca=

60 

	1. Mi participación y aportes personales en las reuniones del equipo
	
	
	
	
	

	2. Mi desempeño en el rol que me correspondió
	
	
	
	
	

	3. Mi actitud de adhesión, respeto y tolerancia ante las opiniones de los demás integrantes del equipo
	
	
	
	
	

	4. Mi cumplimiento puntual en las tareas asignadas
	
	
	
	
	

	5. La calidad de mis aportes en las tareas asignadas
	
	
	
	
	

	6. Mi asistencia y puntualidad a las reuniones programadas por el equipo de trabajo.
	
	
	
	
	


VI.  EVALUACIÓN

Se realizaran pruebas parciales: análisis de textos, talleres con aplicación de matrices, (opcional de acuerdo al tema a desarrollar)), para cada módulo o unidad temática.

Se aplicará autoevaluación

Porcentajes y distribución del proceso de evaluación:

	Descripción
	Porcentaje

	Prueba  N1    (Análisis de textos)
	30 %

	Prueba  N2    (Matrices)
	50 %

	Evaluaciones:

· Autoevaluación
	20 %
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