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· DATOS GENERALES

	NOMBRE DEL CURSO
	Desarrollo local y regional a partir de la práctica humana y social del Emprendimiento


	CÓDIGO DEL CURSO
	

	CARÁCTER DEL CURSO
	Electivo 

	PERIODO ACADÉMICO
	2009 – 1

	COMPONENTE DE FORMACIÓN
	Humanístico 

	NÚCLEO CONCEPTUAL
	

	PRERREQUISITOS
	

	NÚMERO DE CRÉDITOS ACADÉMICOS
	

	HORAS SEMANALES 

DE TRABAJO PRESENCIAL
	Dos 

	HORAS SEMANALES 
DE TRABAJO INDEPENDIENTE
	Cuatro 

	PROFESOR (ES)
	José Alonso González Solano e invitados

	CORREO ELECTRÓNICO DEL PROFESOR
	jagonzal@usbcali.edu.co 

	DIRECCIÓN ELECTRÓNICA DEL CURSO
	www.emprendimientolocalyregional.com 

	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	Noviembre 2008


2. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN
2.1. DEL PROGRAMA ACADÉMICO
2.2. DEL COMPONENTE

PROPÓSITO GENERAL DEL CIDEH: “El componente Institucional de formación y desarrollo humano, buscará potenciar y estimular la sensibilidad humana de los miembros de la comunidad universitaria a través de procesos formativos que permitan al individuo la formación del sentido ético, el juicio crítico, el espíritu de servicio social y el liderazgo. Igualmente establece diálogo entre fe y cultura; entre humanismo, ciencia y tecnología y donde las ciencias humanas respondan, desde el interior de las diferentes disciplinas del saber, a los interrogantes que la sociedad y el hombre de hoy se plantean” (PEB, pp. 67-68).

2.3. DEL CURSO

El curso electivo “Desarrollo local y regional a partir de la práctica humana y social del Emprendimiento”, generará un espacio para la discusión en torno al compromiso de todo profesional con el desarrollo de su ciudad, departamento o región y, motivará la búsqueda de alternativas para este desarrollo desde la praxis del Emprendimiento, con un claro sentido humano y enfoque social.
3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
INTERPRETATIVA. 
Al final del curso el participante habrá tenido la oportunidad de leer y comprender la configuración del desarrollo desde la dinámica local y regional, y sumar a éste la importancia de hacerlo desde la práctica del Emprendimiento como expresión humana individual y colectiva. 
ARGUMENTATIVA.
Una vez leída y comprendida la relación entre desarrollo y emprendimiento, el participante estará en capacidad de exponer las características y alcances de un enfoque de esta naturaleza.
PROPOSITIVA.
A partir de su comprensión y exposición, el participante estará en capacidad de proponer  acciones orientadas a la formulación y posterior ejecución de proyectos de desarrollo que se sustenten en las capacidades endógenas de las comunidades, asumidas como autenticas expresiones de Emprendimiento.

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
4.1 Reconocer las variables del orden humano, social, económico, político y cultural que configuran el   desarrollo local y regional.
4.2  Entender el proceso a través del cual el Emprendimiento, como expresión humana y social, coadyuva en el mejoramiento de los niveles de vida.
4.3 Interactuar con una comunidad local y regional para la comprensión real de los problemas que originan el interés por un desarrollo endógeno, participativo y con un alto valor por lo humano y lo social.

4.4 Aplicar metodologías participativas, validadas en el trabajo con comunidades, para la búsqueda de alternativas de desarrollo endógeno.  
5. PRESENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
Si queremos generar una educación integral para el Emprendimiento, ésta debe sustentarse en una plataforma que aborde tanto lo curricular como el capital humano que se incorpora a la institución y, a las aulas. Esto es, desde un punto de vista académico generar un hacer pedagógico que incorpore contenidos, metodologías y prácticas en tres direcciones:

· Actividades Académicas Generales (curso regular obligatorio)

· Actividades de Libre Elección

· Orientación y Apoyo a la Formulación y  Desarrollo de un Proyecto

El nombre del presente curso ELECTIVO no es ni gratuito, ni arbitrario en la tarea de darle denominación, todo lo contrario, es intencionado y provocador.  Se advierte en él, la presencia y suma de dos de los conceptos, hoy por hoy, más referidos, estudiados y expuestos en diversos escenarios. Que van desde el académico, en la consideración como objetos de estudio; del político, en tanto se encuentran en la agenda y planes de muchos gobernantes; del social, pues hacen parte de los objetivos de muchas organizaciones de base en la búsqueda de mejorar sus condiciones de vida; hasta en conversaciones informales, cotidianas, en donde el tema sea la necesidad de pensar e idear el desarrollo desde nuevos paradigmas.

El Emprendimiento, no como el “simple” ejercicio empresarial, de comercio o de negocio, al que se llega por una variada alternativa de opciones, sino como aquella expresión humana que connota sentimientos, atributos y, características propias de nuestra condición de seres pensantes, sensibles y, únicos. 

Y, el Desarrollo Local y su consecuente extensión Regional, como alternativa lógica e histórica a otras estrategias, que no han arrojado los resultados esperados en la consecución del desarrollo y, todo lo que éste encierra, no sólo como discurso o concepto, sino como anhelo legitimo del hombre y la comunidad.
“Lo local, definido como escenario de “vida” (de desarrollo) de una sociedad concreta.” (César Vallejo M. 2007)

No son temas producto del azar, ni mucho menos “modas” de época, aun cuando siempre cabrá la posibilidad de asumirlos como tal. Son tareas, compromisos que todos debemos asumir sin distingo del papel que nos corresponda en la sociedad actual. 

Advierte el Programa de Desarrollo Local del Centro Latinoamericano de Economía Humana (CLAEH): 

“En términos generales, el desarrollo local implica la concertación entre los agentes —individuos y organizaciones— que interactúan en un territorio determinado y la participación permanente, creadora y responsable de ciudadanos y ciudadanas en un proyecto común de diversas dimensiones.

Estas incluyen la generación de crecimiento económico, equidad, cambio social y cultural, sustentabilidad ecológica, enfoque de género, calidad y equilibrio espacial y territorial. El fin del desarrollo local es elevar la calidad de vida de cada ciudadano y ciudadana que viven en ese territorio, contribuir al desarrollo del país y enfrentar adecuadamente los retos de la globalización y las transformaciones de la economía internacional” (Enríquez, 1997, p. 61).

“El Desarrollo Local así entendido es un ambicioso proceso en tiempo, recursos humanos y económicos, pero sobre todo en capacidad de construcción y creación. Lo cual implica ir construyendo en cada etapa estas condiciones a  nivel del territorio y su articulación con lo global.”

Muchos autores coinciden en afirmar que en suma el Emprendimiento, como acción humana y praxis social, no es otra cosa que la generación y mantenimiento de redes de apoyo, colaboración, diálogo y acuerdos en torno a una idea – proyecto de naturaleza social, económica, cultural ó política. 
De tal suerte que en ese sentido el Emprendimiento en cualquiera que sea su forma de expresarse: individual o colectiva, con fines de lucro o sin fines de lucro, industrial o de servicios, es un nexo entre los diversos agentes que intervienen en la escena social de una localidad o región.
“Existe un consenso generalizado y suficiente evidencia hoy en día que demuestra que el desarrollo económico por sí solo no garantiza el desarrollo social y mucho menos la reproducción del desarrollo a nivel local.” (Julia Isabel Eslava, 2007).

6. TEMARIO 
Unidad: El individuo y la acción de Emprender
Temas:

1. Antecedentes del Emprendimiento, como acción humana

2. Emprendimiento y Desarrollo 

3. Emprender, una opción de vida 

4. El proceso de Emprendimiento, individual y colectivo

Unidad: El Desarrollo Local y Regional

Temas:

1. El Desarrollo, conceptos.

2. Lo Local y lo Regional, origen y conceptos.
3. Alcances y actores

4. Modelos y metodologías
Unidad: El Emprendimiento y el D.L.y R.

Temas:

1. Marco de referencia

2. Experiencias a revisar 

3. Dimensiones que integran: Humana, social, económica, cultural y política 
4. Proceso de integración de las dimensiones

Unidad: Práctica que integra el Emprendimiento y el D.L.y R.
Temas:

1. Escenario para la práctica (Local o regional)
2. Selección de la población a intervenir

3. Metodología a utilizar

4. Desarrollo de la práctica
5. Socialización del proceso y resultados

7. METODOLOGÍA 
Consecuentes con la naturaleza del curso: libre escogencia, y con el tema nuclear a abordar: el emprendimiento; resulta pertinente interpretar el programa del curso desde una nueva dimensión metodológica que incorpore una visión relativa a generar a actividades desencadenantes de aprendizaje que promocionen, impulsen, valoren y destaquen el emprendimiento personal y de grupo. 
Para ello, resulta oportuno y necesario incorporar a cada unidad del temario actividades que cumplan con aquel propósito. Es decir, potenciar una libertad guiada para que los estudiantes – participantes propongan sus propios proyectos de estudio y trabajo. Esto va a implicar que en una primera instancia del curso el docente – guía, refiera y refuerce metodologías activas, que desencadenen las actitudes que se requieren, especialmente asociadas con la investigación y la creatividad, sin olvidar el análisis crítico de la información que se logre acopiar y el procesamiento ético de la misma. 
En ese sentido se propone como metodología del curso, el aprendizaje colaborativo y por proyectos. En el entendido que buena parte del curso se centra en la revisión, lectura y comprensión de los dos temas centrales del curso: Emprendimiento y el Desarrollo Local y Regional, como prerrequisitos a cualquier intención de intervenir o poner en práctica los lineamientos metodológicos de su integración.

En síntesis el curso se enmarca en un trabajo de aula, orientado a leer de manera colaborativa –comprensión colectiva-  documentos relevantes a los temas centrales. A la par con el logro de esta competencia, se va esbozando la puesta en práctica del Emprendimiento como praxis humana y social para el desarrollo local y regional, en el escenario previamente convenido para ello. 
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y VALOR PORCENTUAL
Será criterio de evaluación del curso, la nota apreciativa del docente, la cual se centrará en los siguientes aspectos: asistencia continúa a la sesión semanal. Y las intervenciones que amplíen la comprensión de los temas. 
Con un valor porcentual de:                                                                                                 10%.
Como actividades de aula y prácticas y su porcentaje valorativo se tiene: 

· Lecturas, escritos                                                                                                  10%
· Trabajo parcial (tema libre escogencia):                                                                20%
· Trabajo final (práctica):                                                                                          50%
· Co-evaluación:                                                                                                       10%
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10. WEBGRAFÍA
Blog personal y del curso:  www.emprendimientolocalyregional.com 

11. SINOPSIS
El Desarrollo local y Regional es un compromiso ineludible de los actuales y futuros profesionales. Para ello se requiere involucrar otras variables a la ecuación, que les faciliten a nuestras comunidades generar nuevas dinámicas, culturales y productivas, sustentadas en sus propias potencialidades y recursos. Una de ellas es, el Emprendimiento, como expresión humana y praxis social.

10. AGENDA DE TRABAJO DEL CURSO PROYECTO DE VIDA 
PERIODO: __2008-I____________________________


NÚMERO DE CRÉDITOS: __2______________

	
	
	TRABAJO PRESENCIAL
	TRABAJO INDEPENDIENTE

	N( SEMANA

Y FECHA
	Contenidos* o Formulación de preguntas que movilicen los contenidos
	Estrategias de Enseñanza-Aprendizaje**

y Recursos
	Estrategias Evaluativos***
	Hrs
	Estrategias de Enseñanza-Aprendizaje y Recursos
	Estrategias Evaluativos***
	Hrs

	SEMANA 1

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 2

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 3

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 4

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 4

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 5

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 6

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 7

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 8

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 9

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 10

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 11

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 12

FECHA: 


	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 13 FECHA: 

	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 14

FECHA:

	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 15

FECHA: 

	
	
	
	
	
	
	

	SEMANA 16

FECHA: 

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL HORAS 
	
	
	
	
	
	
	


· CORRESPONDIENTES A LOS PROPÓSITOS DE FORMACIÓN.

**ALGUNAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:
	TRABAJO PRESENCIAL
	TRABAJO INDEPENDIENTE

	Taller; Foro; Debate; Trabajo Colaborativo; Trabajo de Campo; Visita con acompañamiento; Laboratorio; Mesa redonda; Panel; Exposición; Clase magistral; Asesoría; Puesta en común; Diseño y Presentación de Herramientas como: Mapas Conceptuales, UVEheurísticas y Mentefactos; Socialización de lecturas previas; Plenarias; Observación de video; Escucha de audio; Actividades Lúdicas; Juego de Roles; Representación Artística; Mayéutica; Diseño de prototipos.
	Consulta bibliográfica; Realización de Lecturas; Productos escriturales como: Protocolo, Reseña, Relatoría, Informe, Diagnóstico;…; Diseño y Aplicación de instrumentos de recolección de datos como encuestas, entrevistas, rejilla de observación,…; Visita; Foro Virtual; Chat; Pizarra Electrónica; Prácticas; Asistencia a Conferencias, Seminarios,…; Diseño de Herramientas como: Mapas Conceptuales, UVE heurísticas y Mentefactos; Taller; Plenarias; Observación de video; Escucha de audio; Diseño de prototipos; Solución de ejercicios y problemas.


*** LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE PUEDEN SER UTILIZADAS COMO ESTRATEGIAS EVALUATIVAS.
AUTOR JOSÉ ALONSO GONZÁLEZ SOLANO
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